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PANDEMIA Y PANICO 2.0

En abril de 2009 la sociedad entré en estado de shock y convirtié a los ciudadanos en dos
tipos. Los que no le dieron la importancia y los sumamente preocupados. Los que
compraron compulsivamente como si fuera una guerra y aquellos que anduvieron por las
calles como florecitas en primavera. Cualquier extremo fue malo. El problema se atacé de
frente, sin minimizarlo ni magnificarlo. Es por eso por lo que el poder ejecutivo por
conducto de sus secretarias de estado anuncié un sin fin de medidas para prevenir el
contagio del virus de la influenza porcina (H1n1). Entre estas medidas existié la suspension
actividades escolares, tanto docentes como administrativas, el cierre temporal de
guarderias, cines, centros nocturnos, bares, clubes deportivos, restaurantes y se frené toda
actividad religiosa publica. Se habla de cifras exorbitantes de trabajadores que quedaron

suspendidos en sus labores.

En 2020 encontramos un problema sumamente mayor. La pandemia se ha esparcido por
el mundo y debemos afrontarla de igual manera. Pronto se tomardn medidas mas fuertes
-incluido el dejar de dar abrazos o besos- Las fuentes de trabajo pronto deberan de tomar

medidas importantes para la suspensién de labores que pudiera decretar



En 2009 la pandemia nos tomé desprevenidos. No existia supuesto legal que estableciera
gue pasaria en caso de una contingencia sanitaria. En 2020 esto ya se encuentra legislado

en el articulo 42 bis y el 429 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo.
éDonde quedan los trabajadores?

La Secretaria Del Trabajo tomé en 2009 las siguientes medidas para la atencidén y prevencién

de la Influenza Porcina:

1 Los servicios preventivos de medicina en el trabajo auxiliardn a la Secretaria de
Salud para prevenir y en su caso contener el brote de la enfermedad.

2 Los patrones deben de incorporar en sus programas preventivos de salud las
medidas que dicte la autoridad y que pueden verificarse en la pagina

www.salud.gob.mx

3 Los patrones deben de proporcionar a sus trabajadores toda la informacién
necesaria respecto de los riesgos de la exposicidon al brote atipico de la influenza
gue emita la Secretaria de Salud y capacitarlos en cuanto a medidas de
prevencion y control.

4 Si un patrén detecta que un trabajador presenta sintomas deberdn aislarlo de
los demds trabajadores y remitirlo a la unidad de atencién médica que
corresponda al asegurado.

5 Las instituciones de salud trataran al trabajador enfermo y en su caso expediran
a incapacidad correspondiente.

6 Los patrones serdn responsables de que se practiquen los exdmenes médicos
especiales a los trabajadores expuestos a este agente bioldgico. Estos exdmenes
serdn determinados por la Secretaria.

7 Los trabajadores expuestos deberdn someterse a los exdmenes médicos que

disponga la Secretaria de Salud.
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Los patrones, por consecuencia, seran los responsables de proporcionar a sus
trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la autoridad

sanitaria.l

Al mismo tiempo la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social en 2009 hizo las siguientes

recomendaciones:

1)

2)

3)

4)

Cada centro de trabajo debe contar con su propio plan de contingencia, de
conformidad con lo que disponga la Secretaria de Salud y demds autoridades de
Proteccion Civil.

Se debe distinguir en cada centro de trabajo cudles son las areas, funciones y
personal adscrito a actividades o procesos basicos de aquellas en las que por su
naturaleza se pueda contar con un margen mayor de flexibilidad en cuanto a
asistencia, trabajo desde el hogar mediante el uso de las tecnologias de Ia
informacién y de las comunicaciones, duraciéon de jornadas, escalonamiento de
éstas, horario para minimizar el contacto fisico y las concentraciones excesivas de
personal y, por lo tanto, también se recomienda evitar o disminuir al maximo posible
la celebracidon de reuniones, asambleas y eventos que puedan concentrar a un gran
numero de empleados o trabajadores.

Los centros de trabajo deben contar con servicios basicos de higiene personal para
el lavado de manos con agua y jabdn, ventilacién, iluminacidn natural, limpieza en
objetos y utensilios, mobiliario, y en general, condiciones dptimas de seguridad y
salud en el uso de instrumentos y herramientas de trabajo.

Se reitera un respetuoso llamado a los empleadores y patrones cuyos centros de
trabajo se encuentren dentro de las zonas, poblaciones o ciudades en las que se ha
detectado esta epidemia, a fin de que traten a sus trabajadores con especial
sensibilidad y comprension por lo que hace a posibles ausencias o arribo impuntual,

con motivo de las medidas preventivas que han anunciado las autoridades sanitarias

1 www.stps.gob.mx




y educativas, en virtud del repentino cambio de lo que es la rutina que habran de
experimentar las familias afectadas por esta circunstancia.

5) Asimismo, y en ese orden de ideas, se pide a los padres de familia trabajadores no
llevar a sus hijos a los centros de trabajo. La medida preventiva que ha anunciado el
sefior Secretario de Salud es, precisamente, para evitar el contacto de nuestros
niflos y jdvenes con otras personas o con instalaciones ajenas al ambito familiar.

6) Especial consideracién se solicita tratandose de madres trabajadoras en periodo de
lactancia.

7) Cada centro de trabajo o trabajador en lo individual, de acuerdo con sus

circunstancias particulares, podrda y deberd acogerse a lo dispuesto por la Ley

Federal del Trabajo en lo que concierne a la posible suspensidén temporal de trabajo

o de actividades, o a las incapacidades individuales, a fin de evitar el riesgo para la

debida atencion y por estar frente a causas de fuerza mayor.

8) Los servicios de transportacién de personal deberan ser lo mas eficiente y seguro
posibles, y se recomienda el uso de tapabocas y demds medidas preventivas de la
Secretaria de Salud.

9) Se sugiere que las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal y
también las autoridades locales involucradas sigan todas estas recomendaciones, en
la medida de sus posibilidades y capacidades.

10) Se recomienda valorar la posibilidad de otorgar ampliaciones de plazos para el
cumplimiento de obligaciones y tramites ante las diferentes instancias del Gobierno
Federal y en los gobiernos locales, y fortalecer, en general, los mecanismos de

gobierno electrénico en tramites y cumplimiento de diversas obligaciones.

En 2020 la secretaria de salud ha dado estas determinaciones:

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn o utilizar soluciones a base de
alcohol gel al 70%.
Al toser o estornudar, utilizar el estornudo de etiqueta, que consiste en cubrirse la narizy

boca con un paiiuelo desechable o con el dngulo interno del brazo.



No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una bolsa
de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en casas, oficinas, sitios
cerrados, transporte, centros de reunidn, etc., ventilar y permitir la entrada de luz solar.
Quedarse en casa cuando se tienen enfermedades respiratorias y acudir al médico si se
presenta alguno de los sintomas (fiebre mayor a 38° C, dolor de cabeza, dolor de garganta,
escurrimiento nasal, etc.).

Evitar en lo posible contacto con personas que tengan enfermedades respiratorias

La secretaria de trabajo en 2020 por su parte ha publicado hasta el dia de hoy las

mismas recomendaciones que sefiala la secretaria de salud.

En caso de una eventual contingencia sanitaria es importante toma en cuenta los siguiente.

¢Quién paga los salarios? ¢El patron o el trabajador?

La suspensidon es interrupcion temporal de pagar el salario y prestar el servicio sin

responsabilidad.

Puede darse de manera individual o de manera colectiva por estar frente a causas de fuerza

mayor.
SUSPENSION INDIVIDUAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que son causas de suspensién temporal
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrdn la enfermedad contagiosa del trabajador y la incapacidad temporal

ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;



En este caso el patrén no tiene obligacion de pagar el salario, siempre y cuando los
trabajadores estén inscritos en algun régimen de seguridad social, el cual emitira la

incapacidad correspondiente.

La suspensidn surtird efectos desde la fecha en que el patréon tenga conocimiento de la
enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que
termine el periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece
la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensidon pueda exceder del término fijado en la
Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia

de un riesgo de trabajo

Es muy aconsejable ser flexibles como patrones con los trabajadores. Otorgar los permisos
necesarios para que los trabajadores acudan a su centro de salud si presentan algun
sintoma de la enfermedad. Es preferible tolerar a la oveja mentirosa que ser devorados por

el lobo.

SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

El articulo 42 bis establece que en los casos en que las autoridades competentes emitan
una declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que
implique la suspensidn de las labores, se estara a lo dispuesto por el articulo 429, fraccion

IV de esta Ley.
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Otorgar en fos centras de trabojo acceso ¢
a agua potable y fabon. Asl comao 3
suministror en los lugares mas comunes
del tentro de trabajo geles
.

desinfectantes:

Promover el trabajo de oficina en
casa (home Office), si esto es
posible para evitar e/ contacto |
directo entre personas.

5

Detectar cosos de trabojadores
con sintomas y mandarlos a que
reciban atencién y supervisién
medica.

conting o por lase
sta obligado -

Hlario minimo <

autoridades, el e
a cubrir el pag

diario durc que dure la «

contingencio, hasta por un mes |
.

Asegurarse de quesys
trabojodores estan inscrites en el
seguro soclal, o bien que tenen
occeso a asistencia médica
privoda por medio de aigun
Instrumento como tol.

+ Promocionar en la fuente de trabajo

las medidas oficiales necesarias para
evitar la propagacion de la pandemia,
toles como el lavado frecuente de
manos, cubrirse lo boca al toser con
un pafiuelo o el angula interno del
codo, desinfectar las superficies de
trabajo, y no soludar de mano, de beso
o0 de abrazo

0 sea posible la continuacion
de los trobajos por falta de materia

prima o canc¢ je contratos

aprobacion de la junto de conciliac
arbitroje.

Son causas de suspensién temporal
de las relaciones de trabajo en una
empresa o establecimiento entre
otras, la fuerza mayor o el caso
fortuito no imputable al patrén, o
su incapacidad fisica o mental o su
muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata
y directa, la suspensiéon de los
trabajos y también lo es entre otras
la suspensién de labores o trabajos,
que declare la autoridad sanitaria
competente, los de

en Casos

contingencia sanitaria.

La suspension puede afectar a toda
una empresa o establecimiento o a
parte de ellos. Se tomara en cuenta
el escalafén de los trabajadores a
efecto de que sean suspendidos los

de menor antigliedad.

En los casos sefialados si se trata de
la fraccion de una suspensiéon por
contingencia sanitaria, el patrén no
requerird aprobacion 0
autorizacion del Tribunal y estara
obligado a pagar a sus trabajadores

una indemnizacidon equivalente a

un dia de salario minimo general



vigente, por cada dia que dure la suspensidn, sin que pueda exceder de un mes.

MUIJERES EMBARAZADAS O EN PERIODO DE LACTANCIA

De conformidad con el articulo 166 y 167 de la Ley Federal del Trabajo las mujeres
trabajadoras en periodo de gestacidon o de lactancia deben ser excusadas de prestar sus
servicios en empresas o establecimientos en donde se encuentren altamente expuestas a

contagiarse del virus de la influenza porcina.
Esta suspensidn es sin menoscabo en su salario, prestaciones y derechos laborales.

No obstante, las consecuencias juridicas o no que conlleve todo esto es muy recomendable
hacerle frente al problema social con extrema sensibilidad y humanismo, respetando los

derechos de los trabajadores en estos momentos de necesaria solidaridad

ATENTAMENTE

C.DR. FEDERICO ANAYA OJEDA



