CIRCULAR 8-2020. COVID 19 Y EL TRABAJO.

Adjunto nos permitimos hacerles llegar la siguiente informacion de interés general.

COVID 19

Y EL Ko
TRABAJO N

Hacemos una pequena guia con algunas
recomendaciones en materia laboral.

Anaya Valdepena S.C.

1 REDUCCIONES DE SUELDO

Estan prohibidas las reducdiones de swucido. No obstante
existen mocanismos mediante convenios de paros téonicos
para lareduccidon de jornada. en los términos gue pacten las
partes. La Profedet ha puesto a disSposicion sus oficinas
Ppara hacers estos tramates.

2 SEGURIDAD SOCIAL

El patron no puede bajar ol salario de cotizaciédn ante <l
IMSS ni dar de baja & sus trabajadores, pues esta conducta
podria ser un delito.

3 SiNTOMAS COVID 19

Si un trabajador presents sintomas debe de permanecer en
s=u domicilio, el patrém pucde negarie ol acceso a trabajar,
pues pondria en ricsso a los demas companeros.

A EMBARAZADAS Y EN PERIODO =
DE LACTANCIA
No estan obligadas & trabajar. asf como los mayores de 65

afos vy demas personas vulnerables al virus, Estas personas
deben de gozar de su Ssalario y prestaciones integras.

S VACACIONES

El patron validamente puede adelantar las vacacicones del Q
trabajador en estos dias. El trabajador descansarSd con goce
de sueldo vy ademas recibird el 25% de prima vacacional.

G EXAMENES MEDICOS

El patron puede coxigir a sus cempleados se realicen los
examenes medicos correspondientes. con cargo al patréon o

a la Seguridad Social. ‘ '

7 HOME OFFICE

Algunos trabajos podran celebrarse desde casa,. para o guc
sugerimos firmar un adendum al comrato individual de
trabajo. El trabajador seguird gorzando de su salario y
prestaciones.
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